*Gengleri kendisinden daha bagarili olan kisilerle
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*Her anne-baba ¢ocugunun iyi bir gelecege sahip
olmasini ve yagsami boyunca mutlu olmasini ister.

Ancak bazi durumlarda anne-baba kendi
gergeklestiremedikleri ideallerini cocuklarinin
gerceklestirmesini bekler. "Ben olamadim, o

olsun” anlayisi ile geng zorlanir. Cocugunuzun
istek ve ideallerinin sizden farkl olabilecegini
unutmayin. Meslek secimi konusunda yol
gosterebilir, fikrinizi soyleyebilirsiniz ama son
karari geng vermelidir.

*Cocugu iyi taniyip, anlayarak, karakteri,
yetenekleri ve ilgi alanlar dogrultusunda uygun
meslege yonlendirmeli, miimkiin oldugunca
gercekei ve saglikh karar almaya caligiimalidir.

*Anne-babalar kiiiik yaglardan itibaren cocugun
bagimsizligini destekleyerek 6z giiven sahibi olmasi

ve kendi kararlarini almasi yoniinde ona yardimci
olmalidu.
*Cocugun sosyal ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesi saglanmalidir.
*Gencin kendi ilgi, yetenek ve beklentileri
dogrultusunda secim yapmasina izin verilmelidir.

Yapacaginiz en biiyiik yardim, ilgi ve yeteneklerini

tanimasinda ona destek olmaktir. Bazi yetenekler
aile tarafindan anlamh bulunmadigi icin ihmal
edilebilir ya da bastilabilir.

etmiyorum, sen de baskalari kadar bagarili olursan
seni kabul ederim.” mesajini verirsiniz. Unutmayin;
insanlar yetenekleri yoniinden esit degildir.
Cocugunuzun durumunu baskalariyla degil daha
onceki kendi durumuyla degerlendirin.
*Meslek seciminde genclerin cevaplamalar gereken
bazi sorular s6z konusudur. Bu sorular cevapladikca
meslek secimlerine dair verecekleri kararlar saghkh
olacaktir. Basaril olabilecegi meslekleri aragtirirken
cocugunuzun "Ben neler yapabilirim?” sorusunun
cevabi yeteneklerini, "Ben neleri yapmaktan
hoslaninm?” sorusunun cevabi giinliik yasamindaki
ilgi alanlarini, "Ben ne istiyorum?” sorusunun cevabi
ise meslek degerlerinin tanimlanmasini ve yaptigi isin
sonunda elde etmek istedigi olanaklar belirlerler.

*Bazi anne-babalar cocugunun yeteneklerini
gozetmeksizin onu zorlar. Cocugunuzun
yeteneklerine ve isteklerine uygun olmayan bir
meslegi segmesi onu mutsuz ve genellikle basarisiz

yapar.

*Anne-baba tutumlar, cocugun mesleki gelisimini
olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebilir. Ornegin,
otoriter aileler cocugun bagimsiz karar verme
davranigini pekistirmezler. Bu durum bireyin, kendisini
objektif degerlendirmesini ve meslek karari vermesini
zorlastinr.

*Anne-babalar belirli mesleklere yonelik olumlu ya da
olumsuz tutum ve diisiincelerini gocuga
yansitmamalidir. Bu durum, meslek secimi asamasinda
bireyin kendi gerceklerinden uzaklasip, ailesinin

benimsedigi yone kanalize olmasina neden olabilir.
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"Yazgilarm en iuzell bir insanin sahip

olabilecegi en buyu
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hazine, tutkuyla yaptig
bir is icin ona para 6deniyor olmasidir.”
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Meslek lisesine giren birinin, yuksek ogrenim
gorecegi alan onemli olcude belirlenmis
olmaktadir. Ote yandan lisedeki alan se¢imi de
mesleki tercihe yon verecektir.
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Meslek Seciminde Dikkat Edilmesi Gerekenler

Meslek secimi tiim
yaf]»anqmlz boyunca
mutlulugumuzun yada
mutsuzlugumuzun énemli
bir parcasini hatta temelini
olusturabilir.

Cuinkii insan hayatinin en 6nemli
doniim noktalarindan birisi olan

meslek secimi, insanin kendi yagam
tarzini da belirlemesi demektir.
Yanlis bir secim; zaman, maddi
kaynak ve ¢aba kaybina sebep
olabildigi gibi genclerin
motivasyonunu kirp daha yolun
basinda hayal kinkligi yasamalarina
sebep olabilmektedir.

Meslek sadece para kazanma, gecim
saglama yolu degil ayni zamanda
bireyin kendini ifade etme ve
kendini gerceklestirme yoludur. Bu
nedenle meslek seciminde temel
amag kisinin mutlu olabilecegi bir
gelecegin planlanmasidi.

Daha cocukluk donemimizdeyken hepimiz
biiytiklerimizin "Buyiidugiinde ne
olacaksin?” sorusu ile karsi karstya kalinz.
Bu soruya muhtemelen pek cogumuz rol
modelimiz olan anne-babamiz,
akrabalarimiz, 6gretmenlerimiz yada hayran
oldugumuz uinlii kisilerin mesleklerini
soyleyerek yanit vermisizdir: Doktor,
mithendis, pilot, asker, 6gretmen, sanatg!,
sporcu, polis vb. Ancak cocukluk hayalimizi
susleyen bu mesleklerden; yeteneklerimiz,
aldigimiz egitim, kendimizi tanimamiz ve
tercihlerimizin degismesi gibi nedenlerden
dolayi ilerleyen donemde ¢oguniukla
vazgeceriz.

Meslek secimi ile olgunlasma, gocukluk doneminde hayal
kurma ile baslar. On ergenlik doneminde ise gencin ilgileri
on plana cikar. 17-18 yaslan, gercekei secimler yapma
donemidir. 25 yas civarindais ve kariyer konusunda belli
olctide kararliiga ulasilir. Mesleki tercihler, ilk ve orta
ogretim boyunca verilecek kararlar ve yapilacak
secimlerle yakindan iliskilidir. Mesleki tercih, lise son
smiftan cok once temel 6gretimin son kademesinde,
sekizinci sinifin sonunda gitilen ortadgretim kurumunun

yapisina bagli olarak da degisebilmektedir.

Teknolojik gelismeler
Meslegin toplumdaki yeri ve gelir durumu
Akran etkisi

Ailenin sosyo-ekonomik durumu ve beklentileri

Mesleki olgunluk diizeyi

Ogretmenlerin diisiinceleri

Yukanida goriildugii gibi, gencin meslek seciminde rol
oynayan etkenler oldukca fazladir ve hepsi de Gnemli
birer belirleyicidir. Oncelikle gencin kendisini iyi
tanimasi gerekmektedir. Kisinin kendini tanimasi,
meslek seciminde rol oynayan kisilik 6zellikleri
yoniinden kendini degerlendirebilmesidir. Meslek
segiminde etkili olan kisilik 6zellikleri ise ilgiler,
yetenekler ve degerlerdir.

Herhangi bir zorlama altinda kalmadan ya da kisiye
herhangi bir 6dill vaat edilmedigi halde kisi
kendiliginden bazi faaliyetlere giriyor ve doyum
sagliyorsa, kisinin bu tiir faaliyetlere ilgi duydugu
soylenebilir. ligilerin gelisimi cocukluk yillarna dek
uzanir. Cocugun ilgi alanlan 12-13 yaglarnda
belirginlesirken, 17- 18 yas civarinda kesinlesir.
Yetenek ise, grenme giicii ya da belli bir egitim
siirecinden yararlanma giicii olarak ifade edilebilir.
Kisinin becerilerine bakarak onun yeni bir egitim
siirecinden ne kadar yararlanabilecegi on goriilebilir.



